
Załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu nr 4 z dnia 27 lutego 2026 r. 

 

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGŁOSZEŃ NARUSZEŃ PRAWA I PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ 

NASTĘPCZYCH   

  

§ 1. Postanowienia ogólne  

1. Niniejsza Procedura dokonywania zgłoszen  naruszen  prawa i podejmowania działan  

następczych („Procedura zgłoszeń wewnętrznych”, lub „Procedura”) okres la tryb 

wewnętrznego zgłaszania naruszen  prawa w szczego lnos ci w rozumieniu ustawy z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalisto w (Dz. U. poz. 928).  

2. Przyjmowanie zgłoszen  naruszen  prawa jest elementem prawidłowego i bezpiecznego 

zarządzania w Creotech Quantum S.A. („Creotech Quantum”) i słuz y zwiększeniu 

efektywnos ci wykrywania nieprawidłowos ci i podejmowania działan  w celu ich 

eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.  

3. Wdroz ony system przyjmowania zgłoszen  umoz liwia zgłaszanie nieprawidłowos ci za 

pos rednictwem łatwo dostępnego kanału, w sposo b zapewniający rzetelne i niezalez ne 

rozpoznanie zgłoszenia oraz w sposo b zapewniający ochronę przed działaniami o 

charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem 

niesprawiedliwego traktowania w związku z dokonanym zgłoszeniem.   

4. Procedura została ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z przedstawicielami oso b 

s wiadczących pracę na rzecz Creotech Quantum, wyłonionymi w trybie przyjętym w Creotech 

Quantum.  

5. Z zastrzez eniem ust. 6 i 7, przepisy Procedury stosuje się wyłącznie do zgłoszen  podpisanych 

imieniem i nazwiskiem.  

6. W przypadku wpłynięcia zgłoszenia anonimowego pozostawia się go bez rozpoznania, przy 

czym osoba upowaz niona do przyjmowania zgłoszen  oraz podejmowania działan  

następczych moz e podjąc  decyzję o rozpatrzeniu zgłoszenia anonimowego w przypadku, gdy 

z tres ci zgłoszenia wynikają istotne kwestie związane z naruszeniem prawa podlegające 

zgłoszeniu w ramach niniejszej Procedury.  

7. W przypadku wpłynięcia zgłoszenia anonimowego dokonanego w trybie art. 97d ustawy z 

dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumento w 

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo łkach publicznych (t.j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 620) zastosowanie ma niniejsza Procedura.   

  

  



§ 2. Sygnalista. Naruszenia prawa. Wymagania co do zgłoszenia  

1. Sygnalistą jest osoba fizyczna, kto ra zgłasza lub ujawnia publicznie informację o naruszeniu 

prawa uzyskaną w konteks cie związanym z pracą.   

2. Sygnalistą moz e byc  w szczego lnos ci:   

1) pracownik Creotech Quantum;  

2) inna osoba zatrudniona w Creotech Quantum;  

3) pracownik tymczasowy w Creotech Quantum;  

4) osoba prowadząca działalnos c  gospodarczą na rzecz Creotech Quantum;  

5) osoba będąca akcjonariuszem Creotech Quantum;  

6) osoba będąca członkiem organu Creotech Quantum;  

7) osoba zatrudniona lub wspo łpracująca z podmiotami będącymi kontrahentami lub 

stronami umo w zawartych z Creotech Quantum.  

3. Zgłoszenia naruszen  prawa mogą dotyczyc :   

1) korupcji;  

2) zamo wien  publicznych;  

3) usług, produkto w i rynko w finansowych;  

4) przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;  

5) bezpieczen stwa produkto w i ich zgodnos ci z wymogami;  

6) bezpieczen stwa transportu;  

7) ochrony s rodowiska;  

8) ochrony radiologicznej i bezpieczen stwa jądrowego;  

9) zdrowia publicznego;  

10) ochrony konsumento w;  

11) ochrony prywatnos ci i danych osobowych;  

12) bezpieczen stwa sieci i systemo w teleinformatycznych;  

13) intereso w finansowych Skarbu Pan stwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;  

14) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i 

pomocy pan stwa oraz opodatkowania oso b prawnych.  

4. Przez zgłoszenie nalez y rozumiec  informację, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczące 

zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, do kto rego doszło lub prawdopodobnie 

dojdzie w podmiocie prawnym, w kto rym sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji lub 

innych negocjacji poprzedzających zawarcie umowy, pracuje lub pracował, lub w innym 



podmiocie prawnym, z kto rym sygnalista utrzymuje lub utrzymywał kontakt w konteks cie 

związanym z pracą, lub informację dotyczącą pro by ukrycia takiego naruszenia prawa.  

5. Zgłoszenie powinno zawierac  przejrzyste i pełne wyjas nienie przedmiotu zgłoszenia oraz 

powinno zawierac  co najmniej następujące informacje: datę oraz miejsce zaistnienia 

naruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis 

konkretnej sytuacji lub okolicznos ci stwarzających moz liwos c  wystąpienia ewentualnych 

s wiadko w naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodo w i informacji jakimi dysponuje 

sygnalista, kto re mogą okazac  się pomocne w procesie rozpatrywania zgłoszenia, wskazanie 

preferowanego sposobu do kontaktu.  

6. Zgłoszenie moz e byc  dokonane wyłącznie w dobrej wierze. Zakazuje się s wiadomego 

składania fałszywych zgłoszen . Osoba dokonująca zgłoszenia wiedząc, z e do naruszenia 

prawa nie doszło (zgłoszenie w złej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos ci 

lub pozbawienia wolnos ci do lat 2, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami w 

szczego lnos ci ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalisto w.  

7. W przypadku ustalenia, z e w zgłoszeniu s wiadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, 

osoba dokonująca zgłoszenia moz e zostac  pociągnięta do odpowiedzialnos ci porządkowej 

okres lonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moz e byc  ro wniez  

zakwalifikowane jako cięz kie naruszenie podstawowych obowiązko w pracowniczych lub 

oso b wykonujących pracę zarobkową na innej podstawie niz  stosunek pracy i w 

konsekwencji skutkowac  rozwiązaniem umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej bez 

zachowania okresu wypowiedzenia.  

8. Osoba upowaz niona do podejmowania działan  następczych moz e podjąc  decyzję o 

odstąpieniu od weryfikacji zgłoszenia w sytuacji, gdy zgłoszenie jest w oczywisty sposo b 

nieprawdziwe lub niemoz liwe jest uzyskanie od sygnalisty dodatkowych informacji 

niezbędnych do weryfikacji zgłoszenia.  

  

§ 3. Sposoby dokonywania zgłoszeń  

1. Zgłoszenia naruszen  prawa mogą byc  dokonywane na adres email 

sygnalisci@creotechquantum.pl.   

2. W przypadku niemoz liwos ci dokonania zgłoszenia w drodze, o kto rej mowa w ust. 1, 

zgłoszenia naruszen  prawa moz na dokonywac  bezpos rednio do radcy prawnego Creotech 

Quantum.   

3. Kanały zgłoszeniowe są bezpieczne i zapewniają poufnos c  danych. Dostęp do kanało w 

zgłoszeniowych posiada tylko osoba upowaz niona do przyjmowania zgłoszen .  

https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/creotech/


4. Jes li zgłoszenie dotyczy członka Zarządu składa się je listownie do Rady Nadzorczej na adres 

Creotech Quantum S.A., ul. Migdałowa 4, 02-796 Warszawa z dopiskiem – „do rąk własnych 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej”.   

5. Zgłoszenie powinno zawierac  dane sygnalisty, w tym co najmniej imię i nazwisko oraz dane 

kontaktowe (np. adres, telefon, adres e-mail lub inny internetowy), z zastrzez eniem §1 ust. 7 

Procedury.  

  

§ 4. Osoby upoważnione do przyjmowania 

zgłoszeń i podejmowania działań następczych  

1. Osobą upowaz nioną do przyjmowania zgłoszen  wewnętrznych oraz podejmowania działan  

następczych („osoba upowaz niona”) jest radca prawny Creotech Quantum.   

2. Jes li z tres ci zgłoszenia wynika, z e osoba upowaz niona do przyjmowania zgłoszen  

wewnętrznych oraz podejmowania działan  następczych moz e byc  w jakikolwiek sposo b – 

bezpos rednio lub pos rednio - zaangaz owana w działanie lub zaniechanie stanowiące 

przedmiot zgłoszenia, nie moz e podejmowac  z adnych czynnos ci związanych z tym 

zgłoszeniem.  

3. W przypadkach szczego lnych, w tym w przypadku, o kto rym mowa w ust. 2 powyz ej, 

Creotech Quantum moz e czasowo upowaz nic  inną osobę lub osoby do przyjmowania 

zgłoszen  wewnętrznych oraz podejmowania działan  następczych, z poszanowaniem zasady 

bezstronnos ci.  

4. Osoba upowaz niona jest odpowiedzialna w szczego lnos ci za:   

1) przyjmowanie zgłoszen ;  

2) weryfikację zgłoszen  i ich rejestrację;  

3) prowadzenie postępowania wyjas niającego;   

4) informowanie sygnalisto w o podjętych działaniach następczych, wynikających z 

otrzymania informacji o naruszeniach prawa;  

5) sprawowanie nadzoru nad czynnos ciami następczymi oraz zapewnieniem włas ciwej 

ochrony sygnalis cie w ramach jego funkcjonowania lub wspo łpracy z Creotech Quantum.   

5. Osoba upowaz niona jest obowiązana do:   

1) prowadzenia rejestru zgłoszen  naruszen  prawa od sygnalisto w;  

2) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczących zgłoszen  naruszen  prawa od 

sygnalisto w.   

6. Jez eli odbiorcą zgłoszenia nie jest osoba upowaz niona, zgłoszenia takie nalez y niezwłocznie 

do niego przekazac . Nieprzekazywanie informacji i zgłoszen  do osoby upowaz nionej lub 

blokowanie ich obiegu stanowi cięz kie naruszenie obowiązko w pracowniczych albo 



powaz ne naruszenie umowy zawartej z Creotech Quantum i stanowi podstawę do 

rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika, albo waz ny powo d 

będący podstawą wypowiedzenia lub odstąpienia od innej umowy ze skutkiem 

natychmiastowym.  

7. W przypadku zgłoszenia naruszen  w sposo b odmienny niz  przyjęty w Procedurze, w 

szczego lnos ci zgłoszenie poza sposobami wskazanymi w § 3, przedmiotowe zgłoszenie nie 

będzie podlegało weryfikacji i ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze.  

8. Zgłoszenia dotyczące członko w Zarządu rozpoznaje organ okres lony w § 3 ust. 4 Procedury, 

według zasad postępowania okres lonych w niniejszej Procedurze, z zastrzez eniem § 5 ust. 3. 

Do podmiotu okres lonego w § 3 ust. 4 Procedury stosuje się postanowienia Procedury 

dotyczące osoby upowaz nionej.   

  

§ 5. Działania następcze  

1. Po otrzymaniu zgłoszenia naruszenia prawa od sygnalisty osoba upowaz niona do 

podejmowania działan  następczych obowiązana jest:  

1) niezwłocznie zarejestrowac  zgłoszenie w rejestrze zgłoszen ;  

2) niezwłocznie po zarejestrowaniu, nie po z niej niz  w ciągu 7 dni od daty przyjęcia 

zgłoszenia przekazac  sygnalis cie potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia, chyba z e sygnalista 

nie podał adresu do kontaktu, na kto ry nalez y przekazac  potwierdzenie,  

3) przystąpic  do podejmowania działan  następczych.  

2. Zarząd wraz osobą upowaz nioną mogą podjąc  decyzję o powołaniu Komisji do wyjas nienia 

zgłoszenia. Komisja składa się z minimum 2 oso b, kto rych wiedza, dos wiadczenie i 

umiejętnos ci będą przydatne pod kątem zakresu zgłoszenia („Komisja”). Członkami Komisji 

mogą byc  pracownicy Creotech Quantum, jak ro wniez  podmioty doradcze spoza organizacji 

na podstawie odrębnej umowy.  

3. W przypadku zgłoszenia dotyczącego członka Zarządu powołanie Komisji jest obligatoryjne. 

W jej skład powinny wchodzic  doradcy zewnętrzni zobowiązani na podstawie odrębnej 

umowy do zachowania obiektywizmu przy wykonywaniu działan  następczych.  

4. Powołanie przez Zarząd wraz z osobą upowaz nioną członko w Komisji oznacza jednoczes nie 

udzielenie upowaz nienia wyznaczonym członkom Komisji do działania wraz z osobą 

upowaz nioną w zakresie:  

1) zapoznawania się z wszelkimi dokumentami dotyczącymi zgłoszenia, w tym takz e 

mającymi charakter informacji poufnej lub tajemnicy przedsiębiorstwa, jes li jest to 

konieczne dla rozpoznania zgłoszenia,   



2) z ądania wyjas nien  od oso b odpowiedzialnych za czynnos ci, kto re zostały wskazane w 

zgłoszeniu naruszenia prawa, lub od przełoz onych tych oso b; wyjas nienia, na z ądanie 

osoby upowaz nionej mogą byc  składane bez obecnos ci przełoz onych, w tym takz e 

członko w Zarządu, jez eli wymaga tego dobro sprawy,   

3) dokonywania wszelkich innych czynnos ci niezbędnych do wyjas nienia sprawy z nalez ytą 

starannos cią, włas ciwą dla danej sprawy.   

5. Kierownicy komo rek organizacyjnych i członkowie Zarządu obowiązani są do składania 

wyjas nien  i przekazywania dokumento w oraz innych danych osobie upowaz nionej na jej 

wniosek.  

6. Uniemoz liwienie składania wyjas nien  i utrudnianie wyz ej okres lonych czynnos ci 

weryfikujących naruszenia prawa stanowi cięz kie naruszenie obowiązko w pracowniczych.   

7. Osoba upowaz niona oraz osoby przez nią upowaz nione obowiązane są do przekazywania 

informacji członkowi Zarządu o wszelkich trudnos ciach, związanych z weryfikacją 

zgłoszenia sygnalisty.   

8. Osoba upowaz niona prowadzi postępowania wyjas niające, w tym nadzoruje czynnos ci 

podjęte przez Komisję w celu wyjas nienia sprawy. W tym celu moz e w kaz dym czasie podjąc  

niezbędne czynnos ci, w tym z ądac  przekazania dokumento w i składania wyjas nien  od oso b 

odpowiedzialnych za te czynnos ci, aby ustalic  stan sprawy.  

9. W razie stwierdzenia opieszałos ci w wyjas nianiu sprawy lub usuwaniu naruszen  osoba 

upowaz niona ma prawo występowac  z odpowiednimi wnioskami do członka Zarządu 

dotyczącymi pociągnięcia do odpowiedzialnos ci oso b utrudniających wyjas nienie sprawy 

lub usunięcie naruszen .   

10. Osoby odpowiedzialne za wyjas nienie sprawy lub usunięcie naruszen  są obowiązane do 

składania wyjas nien  i przekazywania wszystkich informacji lub dokumento w na z ądanie 

osoby upowaz nionej, bez koniecznos ci uzyskiwania zgody przełoz onych. Bezzasadna 

odmowa wykonania tych czynnos ci przez osoby odpowiedzialne stanowi cięz kie naruszenie 

obowiązko w pracowniczych.   

11. Osoba upowaz niona do podejmowania działan  następczych i Komisja powołana do 

wyjas nienia zgłoszenia wewnętrznego są zobowiązani wyjas nic  sprawę oraz sporządzic  

protoko ł z przeprowadzonych prac zawierający wnioski, rekomendacje, działania następcze 

i uzasadnienie tych działan . Osoba upowaz niona niezwłocznie przekazuje protoko ł 

Zarządowi.  

  

§ 6. Informacja zwrotna  

1. Osoba upowaz niona obowiązana jest do przekazania sygnalis cie informacji zwrotnej.   



2. Informacja zwrotna obejmuje w szczego lnos ci informacje na temat planowanych lub 

podjętych działan  następczych oraz rekomendacji, kto rych celem jest wyeliminowanie i 

zapobieganie toz samym lub podobnym naruszeniem co opisane w zgłoszeniu i powodo w 

takich działan .  

3. Informacje zwrotne mogą byc  przekazywane na kaz dym etapie prowadzenia sprawy i 

powinny zawierac  opis jej stanu i podjętych działan .   

4. Ostateczna informacja zwrotna powinna byc  przekazana przez osobę upowaz nioną:   

1) nie po z niej niz  3 miesiące od daty potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia, lub   

2) nie po z niej niz  3 miesiące od upływu 7 dni od daty zgłoszenia – w przypadku 

nieprzekazania potwierdzenia sygnalis cie.   

5. Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy mogą byc  przekazywane sygnalis cie na jego 

wniosek lub w miarę postępo w w wyjas nianiu sprawy.   

6. Osoba upowaz niona obowiązana jest niezwłocznie poinformowac  sygnalistę o 

zawiadomieniu Policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa stanowiącego 

przestępstwo, ze wskazaniem jednostki, do kto rej zawiadomienie zostało skierowane.   

7. O zakon czeniu sprawy i wnioskach z podjętych działan  oraz dokonanych zmianach 

zapobiegających dalszym naruszeniom prawa osoba upowaz niona niezwłocznie informuje 

sygnalistę.   

  

§ 7. Ochrona danych osobowych  

1. Dane osobowe i inne dane identyfikujące sygnalistę, osoby pomagającej sygnalis cie i 

powiązanej z sygnalistą podlegają szczego lnej ochronie. Podmiot odpowiedzialny 

obowiązany jest do zachowania tych danych w tajemnicy.   

2. Toz samos c  sygnalisty, jak ro wniez  wszystkie informacje umoz liwiające jego identyfikację, nie 

będą ujawniane podmiotom, kto rych dotyczy zgłoszenie, osobom trzecim ani innym 

pracownikom i wspo łpracownikom podmiotu, za wyjątkiem zewnętrznych konsultanto w i 

doradco w, zaangaz owanych w rozpoznanie zgłoszenia, kto rzy na podstawie odrębnej umowy 

zostaną upowaz nieni do przetwarzania danych osobowych wynikających ze zgłoszenia, w 

tym dotyczących toz samos ci sygnalisty i innych informacji umoz liwiających jego weryfikację. 

Toz samos c  sygnalisty, jak ro wniez  inne informacje umoz liwiające jego identyfikację mogą 

zostac  ujawnione jedynie wtedy, gdy sygnalista wyrazi na to zgodę lub gdy takie ujawnienie 

jest koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem wynikającym z powszechnie 

obowiązujących przepiso w prawa w konteks cie prowadzonych przez organy krajowe 

postępowan . Toz samos c  podmioto w, kto rych dotyczy zgłoszenie, podlega wymogom 

zachowania poufnos ci w analogicznym zakresie, co toz samos c  sygnalisty.   



3. Zachowanie poufnos ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczen stwa sygnalis cie 

oraz minimalizację ryzyka wystąpienia działan  odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, 

kto ry dokonał zgłoszenia, a kto rego dane osobowe zostały w sposo b nieuprawniony 

ujawnione, powinien niezwłocznie o zaistniałej sytuacji powiadomic  Komisję. Komisja 

zobowiązana jest podjąc  działania mające na celu ochronę sygnalisty.   

  

§ 8. Rejestr Zgłoszeń  

1. Tworzy się Rejestr zgłoszen  wewnętrznych („Rejestr”).   

2. Rejestr prowadzi osoba upowaz niona.   

3. Rejestr zawiera dane podlegające ochronie na zasadach okres lonych dla tajemnicy 

przedsiębiorstwa.  

4. Rejestr zawiera:   

1) numer Zgłoszenia;  

2) przedmiot naruszenia prawa;  

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kto rej dotyczy zgłoszenie, niezbędne do 

identyfikacji tych oso b;  

4) adres do kontaktu sygnalisty;  

5) datę dokonania zgłoszenia;  

6) informację o podjętych działaniach następczych;  

7) datę zakon czenia sprawy.  

5. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnos ci, a dokumenty i informacje zebrane 

w toku analizy oraz informacje dotyczące rozpatrzenia Zgłoszenia przechowywane są przez 

okres 3 lat po zakon czeniu roku kalendarzowego, w kto rym zakon czono działania następcze, 

lub po zakon czeniu postępowan  zainicjowanych tymi działaniami.  

  

§ 9. Działania odwetowe  

1. Zakazane jest podejmowanie działan  odwetowych wobec sygnalisto w, oso b powiązanych z 

sygnalistą i pomagających sygnalis cie.   

2. Za działania odwetowe uznaje się bezpos rednie lub pos rednie działanie lub zaniechanie w 

konteks cie związanym z pracą, kto re jest spowodowane zgłoszeniem lub ujawnieniem 

publicznym i kto re narusza lub moz e naruszyc  prawa sygnalisty lub wyrządza lub moz e 

wyrządzic  nieuzasadnioną szkodę sygnalis cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postępowan  

przeciwko sygnalis cie;   

3. Podejmowanie działan  odwetowych stanowi cięz kie naruszenie obowiązko w pracowniczych, 

albo powaz ne naruszenie warunko w umowy, kto re uzasadnia rozwiązanie umowy o pracę 



bez wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstąpienie od innej umowy ze skutkiem 

natychmiastowym. Niezalez nie od powyz szego osoba podejmująca działania odwetowe 

podlega odpowiedzialnos ci karnej - grzywnie, karze ograniczenia wolnos ci albo pozbawienia 

wolnos ci do lat 2, a jez eli sprawca działa w sposo b uporczywy, podlega karze pozbawienia 

wolnos ci do lat 3.  

  

§ 10. Zgłoszenie zewnętrzne  

1. Zgłaszający moz e dokonac  zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego dokonania zgłoszenia 

wewnętrznego.  

2. Zgłoszenie zewnętrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ 

publiczny.   

3. Zgłoszenie zewnętrzne moz e byc  dokonane ustnie lub pisemnie.   

4. Zgłoszenie zewnętrzne w formie dokumentowej moz e byc  dokonane:  

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw 

Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujący zgłoszenie;  

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej 

skrzynki podawczej, lub adres do doręczen  elektronicznych, wskazane przez Rzecznika 

Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujący zgłoszenie, lub za pos rednictwem 

przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ 

publiczny jako aplikacja włas ciwa do dokonywania zgłoszen  w postaci elektronicznej.  

5. Informacje dla sygnalisto w organ publiczny i Rzecznik Praw Obywatelskich umieszczają na 

swoich stronach w Biuletynie Informacji Publicznej w oddzielnej, łatwo identyfikowalnej i 

dostępnej sekcji.   

6. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, kto ry przyjął zgłoszenie zewnętrzne, 

przesyła sygnalis cie niezwłocznie, nie po z niej jednak niz  w terminie 7 dni od dnia przyjęcia 

zgłoszenia, potwierdzenie jego przyjęcia, chyba z e sygnalista wystąpił wyraz nie z 

odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ 

publiczny ma uzasadnione podstawy sądzic , z e potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia 

zagroziłoby ochronie poufnos ci toz samos ci sygnalisty.  

7. Zgłoszenie zewnętrzne moz e byc  dokonane ro wniez  do odpowiednich organo w i jednostki 

organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urząd ds. Zwalczania Naduz yc  Finansowych 

(OLAF), Europejska Agencja Bezpieczen stwa Morskiego (EMSA), Europejska Agencja 

Bezpieczen stwa Lotniczego (EASA), Europejski Urząd Nadzoru Giełd i Papiero w 

Wartos ciowych (ESMA) i Europejska Agencja Leko w (EMA), kto re dysponują zewnętrznymi 

kanałami i procedurami dokonywania zgłoszen  słuz ącymi do przyjmowania zgłoszen , 

zapewniającymi gło wnie poufnos c  toz samos ci oso b dokonujących zgłoszenia.   



  

§ 11. Postanowienia końcowe   

1. Procedura wchodzi w z ycie w dniu wydzielenia ze spo łki Creotech Instruments S.A. pionu 

Quantum Systems i przejs ciu na Creotech Quantum jako częs c  zakładu pracy zgodnie z 

tres cią art. 23 1 Kodeksu pracy. Niniejsza procedura zostaje podana do wiadomos ci oso b 

wykonujących pracę w Creotech Quantum poprzez umieszczenie na stronie internetowej 

Creotech Quantum prowadzonej pod adresem: https://creotechquantum.pl/pl/kontakt/.   

2. Osobie ubiegającej się o pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego 

stanowiącego podstawę s wiadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w Creotech 

Quantum przekazuje się informacje o obowiązywaniu Procedury zgłoszen  wewnętrznych 

wraz z rozpoczęciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzających zawarcie umowy.  

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Procedurą zgłoszen  wewnętrznych stosuje się 

odpowiednio przepisy powszechnie obowiązujące w zakresie ochrony sygnalisto w.   

4. Zmiany niniejszej Procedury zgłoszen  wewnętrznych dokonuje się w tym samym trybie jak 

jej utworzenie.   

 


