Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu nr 4 z dnia 27 lutego 2026 .

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH

§ 1. Postanowienia ogélne

. Niniejsza Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych (,Procedura zgloszen wewnetrznych”, lub ,Procedura”) okres$la tryb
wewnetrznego zglaszania naruszen prawa w szczegélnosci w rozumieniu ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w Creotech Quantum S.A. (,Creotech Quantum”) i stuzy zwiekszeniu
efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

. WdroZony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem tatwo dostepnego kanatlu, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgloszenia oraz w sposéb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem.

. Procedura zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z przedstawicielami os6b
$wiadczacych prace na rzecz Creotech Quantum, wytonionymi w trybie przyjetym w Creotech
Quantum.

. Z zastrzezeniem ust. 61 7, przepisy Procedury stosuje sie wytacznie do zgtoszen podpisanych
imieniem i nazwiskiem.

. W przypadku wplyniecia zgtoszenia anonimowego pozostawia sie go bez rozpoznania, przy
czym osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych moze podjgé decyzje o rozpatrzeniu zgloszenia anonimowego w przypadku, gdy
z tresci zgloszenia wynikajg istotne kwestie zwigzane z naruszeniem prawa podlegajgce
zgtoszeniu w ramach niniejszej Procedury.

. W przypadku wplyniecia zgtoszenia anonimowego dokonanego w trybie art. 97d ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t,j. Dz. U. z

2024 r. poz. 620) zastosowanie ma niniejsza Procedura.



§ 2. Sygnalista. Naruszenia prawa. Wymagania co do zgloszenia

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.
2. Sygnalista moze by¢ w szczegdlnoSci:
1) pracownik Creotech Quantum;
2) inna osoba zatrudniona w Creotech Quantum;
3) pracownik tymczasowy w Creotech Quantum;
4) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg na rzecz Creotech Quantum;
5) osoba bedaca akcjonariuszem Creotech Quantum;
6) osoba bedaca cztonkiem organu Creotech Quantum;
7) osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z podmiotami bedacymi kontrahentami lub
stronami umoéw zawartych z Creotech Quantum.
3. Zgloszenia naruszen prawa mogg dotyczy¢:
1) Kkorupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenistwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) zdrowia publicznego;
10) ochrony konsumentéw;
11) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
12) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
13) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
14) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.
4. Przez zgloszenie nalezy rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktédrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub

innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym



podmiocie prawnym, z ktdrym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.
Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz
powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis
konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia ewentualnych
Swiadkdéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji jakimi dysponuje
sygnalista, ktére moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie
preferowanego sposobu do kontaktu.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego
sktadania falszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, Zze do naruszenia
prawa nie doszto (zgtoszenie w ztej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
lub pozbawienia wolnosci do lat 2, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami w
szczegolnosci ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. W przypadku ustalenia, Ze w zgloszeniu §wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
osoba dokonujaca zgloszenia moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci porzadkowe;j
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub
0s6b wykonujgcych prace zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy i w
konsekwencji skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace/umowy cywilnoprawnej bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych moze podja¢ decyzje o
odstapieniu od weryfikacji zgtoszenia w sytuacji, gdy zgloszenie jest w oczywisty sposéb
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od sygnalisty dodatkowych informacji

niezbednych do weryfikacji zgtoszenia.

§ 3. Sposoby dokonywania zgloszen

. Zgtoszenia  naruszen prawa mogg by¢ dokonywane na adres email
sygnalisci@creotechquantum.pl.

. W przypadku niemozliwos$ci dokonania zgtoszenia w drodze, o ktérej mowa w ust. 1,
zgloszenia naruszen prawa mozna dokonywac¢ bezposrednio do radcy prawnego Creotech
Quantum.

. Kanaty zgloszeniowe sg bezpieczne i zapewniaja poufnos¢ danych. Dostep do kanatow

zgltoszeniowych posiada tylko osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen.


https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/creotech/

4. Jesli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu sktada sie je listownie do Rady Nadzorczej na adres
Creotech Quantum S.A., ul. Migdatowa 4, 02-796 Warszawa z dopiskiem - ,,do ragk wiasnych
Przewodniczacego Rady Nadzorczej”.

5. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane sygnalisty, w tym co najmniej imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe (np. adres, telefon, adres e-mail lub inny internetowy), z zastrzezeniem §1 ust. 7

Procedury.

§ 4. Osoby upowaznione do przyjmowania
zgloszen i podejmowania dziatan nastepczych

1. Osoba upowazniong do przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych (,0soba upowazniona”) jest radca prawny Creotech Quantum.

2. Jesli z tre$ci zgloszenia wynika, ze osoba upowazniona do przyjmowania zgltoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych moze by¢ w jakikolwiek sposéb -
bezposrednio lub posrednio - zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot zgloszenia, nie moze podejmowac zadnych czynnosci zwigzanych z tym
zgltoszeniem.

3. W przypadkach szczegélnych, w tym w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej,
Creotech Quantum moze czasowo upowazni¢ inng osobe lub osoby do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, z poszanowaniem zasady
bezstronnosci.

4. Osoba upowazniona jest odpowiedzialna w szczego6lnosci za:

1) przyjmowanie zgtoszen;

2) weryfikacje zgtoszen i ich rejestracje;

3) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

4) informowanie sygnalistow o podjetych dziataniach nastepczych, wynikajacych z
otrzymania informacji o naruszeniach prawa;

5) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami nastepczymi oraz zapewnieniem wtasciwej
ochrony sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspétpracy z Creotech Quantum.

5. Osoba upowazniona jest obowigzana do:

1) prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow;
2) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgloszen naruszen prawa od
sygnalistow.

6. Jezeli odbiorca zgtoszenia nie jest osoba upowazniona, zgtoszenia takie nalezy niezwtocznie
do niego przekazad. Nieprzekazywanie informacji i zgtoszenn do osoby upowaznionej lub

blokowanie ich obiegu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych albo



powazne naruszenie umowy zawartej z Creotech Quantum i stanowi podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, albo wazny powod
bedacy podstawa wypowiedzenia lub odstapienia od innej umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

7. W przypadku zgloszenia naruszen w sposéb odmienny niz przyjety w Procedurze, w
szczegolnos$ci zgtoszenie poza sposobami wskazanymi w § 3, przedmiotowe zgtoszenie nie
bedzie podlegato weryfikacji i ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze.

8. Zgloszenia dotyczace cztonkdw Zarzadu rozpoznaje organ okreslony w § 3 ust. 4 Procedury,
wedtug zasad postepowania okreslonych w niniejszej Procedurze, z zastrzezeniem § 5 ust. 3.
Do podmiotu okreslonego w § 3 ust. 4 Procedury stosuje sie postanowienia Procedury

dotyczace osoby upowaznione;j.

§ 5. Dzialania nastepcze

1. Po otrzymaniu zgloszenia naruszenia prawa od sygnalisty osoba upowazniona do
podejmowania dziatan nastepczych obowigzana jest:

1) niezwlocznie zarejestrowac zgtoszenie w rejestrze zgtoszen;

2) niezwtocznie po zarejestrowaniu, nie pdézniej niz w ciggu 7 dni od daty przyjecia
zgloszenia przekazac sygnaliScie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba Ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie,

3) przystapi¢ do podejmowania dziatan nastepczych.

2. Zarzad wraz osobg upowazniong mogg podja¢ decyzje o powotaniu Komisji do wyjasnienia
zgloszenia. Komisja sktada sie z minimum 2 osdb, ktérych wiedza, doswiadczenie i
umiejetnosci beda przydatne pod katem zakresu zgtoszenia (, Komisja”). Cztonkami Komisji
moga by¢ pracownicy Creotech Quantum, jak rowniez podmioty doradcze spoza organizacji
na podstawie odrebnej umowy.

3. W przypadku zgtoszenia dotyczacego czlonka Zarzadu powotanie Komisji jest obligatoryjne.
W jej sktad powinny wchodzi¢ doradcy zewnetrzni zobowigzani na podstawie odrebne;j
umowy do zachowania obiektywizmu przy wykonywaniu dziatan nastepczych.

4. Powotanie przez Zarzad wraz z osobg upowazniong cztonkéw Komisji oznacza jednoczesnie
udzielenie upowaznienia wyznaczonym cztonkom Komisji do dziatania wraz z osoba
upowazniong w zakresie:

1) zapoznawania sie z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgloszenia, w tym takze
majacymi charakter informacji poufnej lub tajemnicy przedsiebiorstwa, jesli jest to

konieczne dla rozpoznania zgtoszenia,



10.

11.

2) zadania wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktére zostaty wskazane w
zgloszeniu naruszenia prawa, lub od przetozonych tych oséb; wyjasnienia, na zadanie
osoby upowaznionej moga by¢ skladane bez obecnosci przetozonych, w tym takze
cztonkéw Zarzadu, jezeli wymaga tego dobro sprawy,

3) dokonywania wszelkich innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia sprawy z nalezytg
starannoscig, wtasciwa dla danej sprawy.

Kierownicy komérek organizacyjnych i cztonkowie Zarzadu obowigzani sg do sktadania
wyjasnien i przekazywania dokumentéw oraz innych danych osobie upowaznionej na jej
whniosek.

Uniemozliwienie sktadania wyjasnien i utrudnianie wyzej okreslonych czynnosci
weryfikujgcych naruszenia prawa stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Osoba upowazniona oraz osoby przez nig upowaznione obowigzane sg do przekazywania
informacji cztonkowi Zarzadu o wszelkich trudno$ciach, zwigzanych z weryfikacja
zgltoszenia sygnalisty.

Osoba upowazniona prowadzi postepowania wyjasniajace, w tym nadzoruje czynnosci
podjete przez Komisje w celu wyjasnienia sprawy. W tym celu moze w kazdym czasie podja¢
niezbedne czynnosci, w tym zadac¢ przekazania dokumentéw i sktadania wyjasnien od oséb
odpowiedzialnych za te czynnoSci, aby ustali¢ stan sprawy.

W razie stwierdzenia opieszatosci w wyjasnianiu sprawy lub usuwaniu naruszen osoba
upowazniona ma prawo wystepowac¢ z odpowiednimi wnioskami do cztonka Zarzadu
dotyczacymi pociagniecia do odpowiedzialno$ci os6b utrudniajgcych wyjasnienie sprawy
lub usuniecie naruszen.

Osoby odpowiedzialne za wyja$nienie sprawy lub usuniecie naruszen sa obowigzane do
sktadania wyjasnien i przekazywania wszystkich informacji lub dokumentéw na Zgdanie
osoby upowaznionej, bez koniecznos$ci uzyskiwania zgody przetozonych. Bezzasadna
odmowa wykonania tych czynnosci przez osoby odpowiedzialne stanowi ciezkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczych.

Osoba upowazniona do podejmowania dzialann nastepczych i Komisja powotana do
wyja$nienia zgtoszenia wewnetrznego sa zobowigzani wyjasni¢ sprawe oraz sporzadzic
protokét z przeprowadzonych prac zawierajacy wnioski, rekomendacje, dziatania nastepcze
i uzasadnienie tych dziatan. Osoba upowazniona niezwlocznie przekazuje protokdt

Zarzadowi.

§ 6. Informacja zwrotna

1. Osoba upowazniona obowiazana jest do przekazania sygnaliScie informacji zwrotne;.



. Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci informacje na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych oraz rekomendacji, ktérych celem jest wyeliminowanie i

zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniem co opisane w zgtoszeniu i powodéw

takich dziatan.

. Informacje zwrotne moga by¢ przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy i

powinny zawierac opis jej stanu i podjetych dziatan.

. Ostateczna informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez osobe upowazniong:

1) nie péZniej niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, lub

2) nie pdéZniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od daty zgtoszenia - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia sygnaliScie.

. Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy moga by¢ przekazywane sygnaliScie na jego

wniosek lub w miare postepdw w wyjasnianiu sprawy.

. Osoba upowazniona obowigzana jest niezwltocznie poinformowac¢ sygnaliste o

zawiadomieniu Policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa stanowigcego

przestepstwo, ze wskazaniem jednostki, do ktérej zawiadomienie zostato skierowane.

. O zakoniczeniu sprawy i wnioskach z podjetych dziatan oraz dokonanych zmianach

zapobiegajacych dalszym naruszeniom prawa osoba upowazniona niezwlocznie informuje

sygnaliste.

§ 7. Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe i inne dane identyfikujace sygnaliste, osoby pomagajacej sygnali$cie i
powigzanej z sygnalista podlegaja szczegdlnej ochronie. Podmiot odpowiedzialny
obowigzany jest do zachowania tych danych w tajemnicy.

. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
beda ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspoétpracownikom podmiotu, za wyjatkiem zewnetrznych konsultantéow i
doradcoéw, zaangazowanych w rozpoznanie zgtoszenia, ktérzy na podstawie odrebnej umowy
zostang upowaznieni do przetwarzania danych osobowych wynikajacych ze zgtoszenia, w
tym dotyczacych tozsamosci sygnalisty i innych informacji umozliwiajgcych jego weryfikacje.
Tozsamos$¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy sygnalista wyrazi na to zgode lub gdy takie ujawnienie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w kontek$cie prowadzonych przez organy krajowe
postepowan. Tozsamos¢ podmiotéw, ktoérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom

zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ sygnalisty.



. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktéry dokonat zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja

zobowigzana jest podja¢ dziatania majace na celu ochrone sygnalisty.

§ 8. Rejestr Zgloszen

. Tworzy sie Rejestr zgtoszen wewnetrznych (,Rejestr”).

. Rejestr prowadzi osoba upowazniona.

. Rejestr zawiera dane podlegajace ochronie na zasadach okre$lonych dla tajemnicy

przedsiebiorstwa.

. Rejestr zawiera:

1) numer Zgltoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i informacje zebrane

w toku analizy oraz informacje dotyczace rozpatrzenia Zgloszenia przechowywane sa przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono dziatania nastepcze,

lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 9. Dzialania odwetowe

. Zakazane jest podejmowanie dzialann odwetowych wobec sygnalistow, oséb powigzanych z
sygnalistg i pomagajacych sygnaliscie.

. Za dzialania odwetowe uznaje sie bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgltoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnali$cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

. Podejmowanie dziatan odwetowych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

albo powazne naruszenie warunkéw umowy, ktére uzasadnia rozwigzanie umowy o prace



bez wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstgpienie od innej umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Niezaleznie od powyzszego osoba podejmujgca dziatania odwetowe
podlega odpowiedzialnosci karnej - grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolno$ci do lat 2, a jezeli sprawca dziata w sposéb uporczywy, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.

§ 10. Zgloszenie zewnetrzne

Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ

publiczny.

Zgltoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgltoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgltoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;.

Informacje dla sygnalistéw organ publiczny i Rzecznik Praw Obywatelskich umieszczaja na

swoich stronach w Biuletynie Informacji Publicznej w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i

dostepnej sekcji.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgloszenie zewnetrzne,

przesyta sygnali$cie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia

zgloszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystapit wyraznie z

odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ

publiczny ma uzasadnione podstawy sadzié, Ze potwierdzenie przyjecia zgloszenia
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Zgltoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane réwniez do odpowiednich organéw i jednostki

organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych

(OLAF), Europejska Agencja Bezpieczenistwa Morskiego (EMSA), Europejska Agencja

Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw

Wartosciowych (ESMA) i Europejska Agencja Lekéw (EMA), ktére dysponuja zewnetrznymi

kanatami i procedurami dokonywania zgloszenn stuzacymi do przyjmowania zgloszen,

zapewniajacymi gtéwnie poufnos¢ tozsamosci os6b dokonujacych zgtoszenia.



§ 11. Postanowienia koncowe
Procedura wchodzi w zycie w dniu wydzielenia ze sp6tki Creotech Instruments S.A. pionu
Quantum Systems i przejsciu na Creotech Quantum jako czes¢ zaktadu pracy zgodnie z
trescig art. 23 1 Kodeksu pracy. Niniejsza procedura zostaje podana do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w Creotech Quantum poprzez umieszczenie na stronie internetowej
Creotech Quantum prowadzonej pod adresem: https://creotechquantum.pl/pl/kontakt/.
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Creotech
Quantum przekazuje sie informacje o obowigzywaniu Procedury zgtoszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedura zgloszen wewnetrznych stosuje sie
odpowiednio przepisy powszechnie obowiazujace w zakresie ochrony sygnalistow.
Zmiany niniejszej Procedury zgloszen wewnetrznych dokonuje sie w tym samym trybie jak

jej utworzenie.



